
 
Das Schweizerische Rote Kreuz ist die grösste humanitäre Organisation der Schweiz. Das SRK 
Kanton Solothurn engagiert sich mit 100 Mitarbeitenden und 400 Freiwilligen in den Bereichen 
Entlastung, Gesundheitsförderung, Bildung und Integration.  
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine erfahrene 
Leitung Finanzen und HR, die ihre fachliche Expertise einbringt und unsere Organisation ge-
meinsam mit der Geschäftsleitung finanziell und personell nachhaltig in die Zukunft führt.  
 

Leitung Finanzen und HR / 70-80% Pensum 

 
Deine Aufgaben  

• Gesamtverantwortung für die Bereiche Finanzen und HR inklusive Führung eines 
Teams  

• Verantwortung für Finanzplanung, Buchhaltung sowie Zwischen- und Jahresabschlüsse 

• Aufbereitung und Erstellung des Reportings  

• Erstellung der MWST-Abrechnungen 

• Sicherstellung der fristgerechten und gesetzeskonformen Lohnverarbeitung 
(AHV/IV/EO/ALV, KTG, UVG, BVG, Quellensteuer) 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung und Digitalisierung der Systeme und Prozesse im Ver-
antwortungsbereich 

 
Dein Profil  

• Fundierte Ausbildung im Rechnungswesen (eidg. Fachausweis oder gleichwertige Quali-
fikation)  

• Gute Kenntnisse in der HR-Administration, Payroll sowie im Schweizerischen Sozialver-
sicherungs- und Arbeitsrecht 

• Mehrjährige Berufserfahrung in Finanzbuchhaltung, Budgetierung und Abschlusserstel-
lung, idealerweise nach Swiss GAAP FER und ZEWO-Standards 

• Strukturierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise mit vernetztem Denken und 
einem guten Überblick – auch bei komplexen Fragestellungen 

• Freude an einer vielseitigen Allrounder- Funktion in einem kleinen, kooperativen Team 
• Hohe Diskretion, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und ausgeprägte intrinsi-

sche Motivation  
• Ausgeprägte IT-Affinität 

 
Unser Angebot  

• Verantwortungsvolle Schlüsselrolle mit abwechslungsreichen und sinnstiftenden Aufga-
ben in einer renommierten Non-Profit-Organisation  

• Offene, wertschätzende Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen  

• Gute Anstellungsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten und guten Sozialleistungen 

• Gestaltungsspielraum zur aktiven Weiterentwicklung des Fachbereichs 

• Arbeitsplatz an zentraler Lage in Olten 
 
Interesse?  
Dann freuen wir uns auf deine vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an perso-

nal@srk-solothurn.ch. Für Auskünfte stehen dir Ursina Pally Hofmann oder Kim Schweri, Co-
Geschäftsleiterinnen, gerne zur Verfügung: Tel. 032 622 37 20, www.srk-solothurn.ch 
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